SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
el INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
' ) INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINAL IZACION No. DE ACTA
8430 - 2025 22 5 | 2025 30 5 | 2025 30 6 2026 10
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
15 4 | 2026 7:30 AM MANANTIAL
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Cra 48 B 73A 84 Sur CIUDAD BOLIVAR
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Las Brisas 7316351 jardinmanantialsk@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
N/A | N/A | N/A N/A | NA| N/A 48 48 42 55 | 55 45 N/A N/A N/A

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢,Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de
conformidad con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.?

¢ Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢ Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago
por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados,
garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos

SAT

N/A

SAT

SAT

N/A



mailto:jardinmanantialsk@gmail.com
mailto:jardinmanantialsk@gmail.com
mailto:jardinmanantialsk@gmail.com
mailto:jardinmanantialsk@gmail.com
mailto:jardinmanantialsk@gmail.com
mailto:jardinmanantialsk@gmail.com
mailto:jardinmanantialsk@gmail.com
mailto:jardinmanantialsk@gmail.com
mailto:jardinmanantialsk@gmail.com

9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

¢Implementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacion por la SDIS?

11

12

¢ Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere hacer al

proyecto pedagogico?
« v []

En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

28/04/2026 contexto sociocultural, contexto legal y politico, identidad y
(proyectada) saber pedagdgica: estrategias pedagégicas

¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagogicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la educacion inicial del
servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

Cuenta intencionalidad pedagodgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias Sl

Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagdégicos

Implementa estrategias pedagdgicas acordes con el proyecto pedagdgico.

Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo

Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las

. ) ) L o Sl
condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencion de la enfermedad

¢Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagoégicas

Sl X NO

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimientoy valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios

A

D

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios
y nifias, en el marco de la diversidad. Sl

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer otras
proyecciones de la préactica pedagégica Sl

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de las nifias y
los nifios. S

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y potencialidades de las

nifias y los nifios Sl

Mes Verificado y Niveles: MES DE MARZO - 3 OBSERVADORES POR NIVEL

SAT

SAT

SAT

SAT




Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en los
Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias

N/A

N/A

B Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la diversidad N/A

Diligenciar la siguiente informacion acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al numero de

ler

Proyectada2
7.04.2026

2do

Proyectada
27.07.2026

Proyectada
3er  30.09.2026

informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

Proyectada

4to  13.11.2026

¢ Presentd soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armonicas de
las nifias y los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas que la SED establezca en la resolucién
emitida anualmente?

A Cuenta con programacion de acciones acorde con lo establecido en el proyecto pedagégico Sl

FECHA

ACTIVDAD DESARROLLADA

09/04/2026

reconozco a mis comparieros

¢Asistio y participé en la jornada de comité pedagogico ampliado deacuerdo con la programacion establecida por
cada Subdireccién Local para la Integracion Social.

A

Cuenta con soporte de participacion Sl X

NO

FECHA

LUGAR

TEMA TRABAJADO

QUIEN PARTICIPO

NA

NA

NA

NA

¢ Realiz6 la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS?

A Implementé las acciones definidas en dicha jornada
B Participé la totalidad de las y los colaboradores pedagdgicos del Jardin Infantil
C Present6 soportes de las actividades realizadas

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que los
procesos pedagdgicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores?

El disefio de ambientes pedagdgicos tiene en cuenta:

Las voces, gustos e intereses de las nifias y ninos, les invita permanentemente a tomar
decisiones, brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y los nifios estén

A haciendo lo mismo al mismo tiempo.

Propésitos definidos en relacion con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las nifias y los
nifios- Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no tiene un caracter

B decorativo.

SI

SI

SAT

NA

NA

SAT




8.1

8.2

9.1

9.2

La intencién de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona
intencionalmente materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo alguno para
C las nifias y los nifios.

Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se aleja de
D imagenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto

Invitar a las nifias y los nifios permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar, presentandoles
nuevos retos. Por ello permite que los materiales y elementos seleccionados estén al alcance de
E las nifias y los nifios

Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses, propuestas y
F necesidades de las nifias y los nifios.

¢ Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion?

Sl X NO

¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias pedagogicas a las
profesionales de atencion a la primera infancia.?
v []

s [

Sl

SI

SI

SI

SAT

¢Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT
A  El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagégico
C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias
¢ Para el mes verificado el Asociado realiz6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion: Sl
TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA OBSERVACIONES (ETIQUETA Y
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA FICHA TECNICA)
factura papeleria 965 13/04/2026 $ 801.580 no aplica
factura Didactico 969 13/04/2026 $ 4.085.000 Se cumpole con ficha tecnica
¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios pedagogicos
del Jardin? SAT
¢ El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones realizadas
por el asociado? SAT




9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil

1 conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacién se realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 N/A
Dinamizador Pedagdgico 0 0 0 0 N/A
Pr_ofesm_nal de_ atencion ala 7 7 7 7 N/A
primera infancia
Aumllgr de atencion a la primera 2 2 2 2 N/A
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N/A
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 N/A
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 N/A
¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de
11 operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se N/A
" presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacién, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.
Sl NO
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizo seguimiento al acta anterior, se evidencia cumplimiento de las observaciones

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo descrito en el acta.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Presento aval del proyecto pedagdgico bajo el consecutivo 12025027358 del 21/11/2024, con fecha de emision de aval del 15/08/2025.
Proyectd socializacién para el dia 28/04/2026 con el tema de “contexto sociocultural, contexto legal y politico, identidad y saber pedagdgica:
estrategias pedagdgicas” dirigido al talento humano por medio encuentro grupal.

Presento el formato planeacion diaria para cada nivel, en los cuales, se evidenci6 la implementacion del proyecto pedagogico acorde a las
edades y niveles de los nifios y las nifias.

2. Presenté registro de las experiencias pedagdgicas realizadas en el mes de marzo para cada uno de los niveles en las que reflejaron las
voces, participacion interacciones y anécdotas de las nifias y los nifios a lo largo de las actividades desarrolladas. Para el mes de abril cada
profesional de atencion a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias pedagégicas implementadas. Se verificara
en el siguiente periodo.

3. Present6 el formato de observador para cada nifio y nifia, correspondiente al mes marzo. Cada observador dio cuenta de informacion
oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del quehacer pedagégico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo
sus potencialidades. Para el mes de abril cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de
observador, seguimiento y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio.

4. Present6 cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes trimestrales a familias y proyecto6 socializacion
para el 27/04/2026, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente.

5. Present6 cronograma de actividades TEA presentando ajustes en fechas de socializacion y proyectado hasta el mes de junio.

Presenté acta de socializacién del dia 09/04/2026 con el tema de “reconozco a mis compaferos” dirigido a nifios y nifias por medio de
experiencia pedagogica.

6. Para el mes de abril no se tenia proyectada la realizacién de comité ampliado segin memorando 12026002148 del 26/01/2026.

7. Para el mes de abril no se tenia proyectada la realizacion de jornada pedagégica segiin memorando 12026002148 del 26/01/2026.

8. Se dispusieron ambientes pedagdgicos, relacionados con la practica pedagodgica propuesta, con el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifas y los nifios. Asi mismo se evidencio el uso del materiales e insumos, para el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas en ambientes seguros, organizados y enriquecedores.

9. Se evidenci6 formato de entradas y salidas correspondiente al material de papeleria.

Asi mismo presenté formato de inventario de material didactico actualizado.

Para el mes de abril realizaron las siguientes adquisiciones:

Present6 factura 965 del 13/04/2026 del proveedor ALIANZA CIM SAS, por concepto de papeleria de nifios y nifias por valor de $ 801.580
Presento factura 969 del 13/04/2026 del proveedor ALIANZA CIM SAS, por concepto de material didactico por valor de $ 4.085.000
Contaban con el material suficiente para el desarrollo de las actividades pedagégicas, programadas en cada uno de los niveles.

I Esta verificacion gener6 requerimiento: SI___ NO _X

N/A

| Anexos: documentos y nimero de folios

Novedades talento humano: 1, carta de renuncia: 2, ARL: 2, Planilla de asistencia 1

SEBASTIAN HERN ANDEZ

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Lucero Angulo Diaz NOMBRE: Juan Sebastian Hernandez Lopez
N° DE IDENTIFICACION : 28366372 N° DE IDENTIFICACION : 1022331015
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo Supervision

HORA DE FINALIZACION: 11:00 AM




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Caodigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS - SED Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8430 - 2025 15 4 2026 JARDIN INFANTIL MANANTIAL
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

OLYULIMAR
VALDERRAMA TELLEZ

Profesional de
atencion a la primera
infancia

MOTIVO: RENUNCIA
SOPORTE: CARTA
TIEMPO: HASTA 07/04/2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Cindy Mayelly Gonzalez Cortes
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 07/04/2026

FECHA DE INGRESO: 08/04/2026

ARL: 08/04/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

YUDY NAYDU TEJADA
RIVERA

Auxiliar de servicios
generales

MOTIVO: RENUNCIA
SOPORTE: CARTA
TIEMPO: HASTA 14/04/2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Shirley Vanessa Nieto Cafion
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 14/04/2026

FECHA DE INGRESO: 14/04/2026

ARL: 27/02/2024

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

SEBASTIAN HEBRN ANDEZ

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Lucero Angulo Diaz

NOMBRE: Sebastian Hernandez Lopez

No. IDENTIFICACION: 28.366.372

No. IDENTIFICACION: 1022331015

CARGO: Responsable unidad operativa

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Febrero 2026




Bogota 7 de Abril de 2026

Sefiora

LUCERO ANGULO DIAZ
RESPONSABLE DEL JARDIN

ASUNTO: Renuncia a mi cargo de PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Por medio de la presente paso mi carta de renuncia el dia de hoy, para que sea tenida en cuenta
que laboro hasta hoy y a partir de mafiana 8 de abril 2026 ya no volveré, ya que por motivos
familiares requiero de un tiempo.

Agradezco todo lo ensefiado y la oportunidad de laborar con ustedes.

Atentamente

(g glbuane Yol

CC 52970762

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

NGRS

Bogota 14 de Abril de 2026
Sefiores

Jardin Infantil Manantial.

Cordial saludo

Asunto: Renuncia al cargo de Personal de Servicios Generales.

Por medio de la presente hago entrega de mi cargo al cual fui contratada Personal de Servicios
Generales en el jardin Manantial, el motivo es por motivos personales a partir del dia de hoy 14 de
abril, agradezco toda su atencién prestada y toda la ensefianza en este tiempo. Gracias.

Atentamente

YU EJADA RIVERA
CC1.136.882.630

: Scanned with
i & CamScanner’;
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LA M| 20atdia 414017

‘ LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Cindy Mayslly Gonzalez Cores identificado con CC. 1024474962 ragistra la siguiente informacién en «l ramo de
Riesgos Laborales;

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Soclal ASOCIACION Tipo y Numaro de )
GENERADORA DE Documento NI- 830122120

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Iniclo de ¢ Tipo de
Cahnrtira 2026/04/08 Vinculaclén Depondionte
l ’ Estado de Afiliacion Activas Fucha Retiro No registra
|
Clase do Riesgo 1 Codigo Actividad 1949502

}4‘, Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de abril del 20286.
{l

Para verificar la autenticidad de este centificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.,
Selecciona la  opcibn  "Validar  certificados  de  aflliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CCO07042026N1024474962A15957528, Este codigo es vélido por un  mes.

Cordiglmente,

Gerencila de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 8. A,

Positiva Compaiia de Seguros 5.A,;

Nit, 860.011.153-6 | Linea Gratuita Wacional: (+57) U1-8000-111-170 « TebéTono: +Hh{ (601) 330 7000

LA ANEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Detensor del Consumlidor Financlero: Anp Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Guplanto) |
defensordelchente@positiva,gov.co | Carrern 10 #OTA - 13, Oficina 502, Bogota | +47 (601) G10 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m, — 600 p. m. | El Delensor, resolverd 1as quejas o reclsmos, acluarsd como
Conciliador ante Posiliva.

Mas Informacion: hips/iwww positiva. goy colweh/guastdefensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja arste Positiva, o sl Defansor, o la 5FC u olro organismo de

Powered by @ CamScanner
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= A0 ; . oAy CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERABORA DI Dl NLSTAR SHOW KIDS Domicilio: Colle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965

Representante Legal: MARIA DLL PIAR META RULDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicula

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: CINDY MAYILLY GONZALEZ ¢ ORTIS Dcto Identificacion: 1.024.474.962 Expedido en: Bogota
—
Bomiciho: Transversal 54402 bl4 Teléfono: 3143679154 Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
= INFANCIA
ueldo Mensual: $2.100.905 Vir en Letras: DOS MILLONES CIEN MIL NOVECIENTOS CINCO PFSQS Auxillo de Transporte: $249.095
Fu‘ M/CTT L~
uracién del Contrata: Dos meses y veintitrés dias Fecha de Inlclaclén: D8 de abrll del 2026 Fecha de Terminacién: 30 de Junio del 2026
Perlodo de prueba: 17 dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direcclén: KRA 48B 73A SUR 87
Teléfono: 7416353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Lﬂhv los suscritos (ver datos del empleador y trabajadar), han celebrada el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente por lus siguientes cldusulas y por o previsto en ellas por la Legislacidn Laboral Colomblana vigenle, PRIMERO: OBJETO, El EMPLEADOR conlrata |os servicias personales
del TRABAJADOR para desempeiior en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como la ejecucidn de [as
tareas ordinarlas y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes ¢ Instrucclones que le imponga ¢l EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la
diigendia y el sudado necesario y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educadén en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas
contenidas en la reglamentadén de la Secretaria Distrital de Integraciin Sodal de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 * Ley de Infanda y Adolescencla * La EXCLUSIVIDAD aqui referida
se entiende y extiende dnicarmente al desenipeno personal del cargo, en [a jarnada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o
diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos lguales o diferentes, siempre y cuande eslos no coincidan ni interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido
d # rontratado ¢l TRABAJADOR, vy los mismos no lesionen o pudicsen llegar lesionar los Intereses del EMPLEADOR, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de
| este controto Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual
dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones
determinadas en la Legslacion Laboral Colomblana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, ol TRABAJADOR se compromete a cumplir con las sigulentes obligaciones
especiales: 1) Laborar pata el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o Indirectamente, remunerado o no, lo que Incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual
se hace extensiva hasta un ano después de la desvinculacion del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podrd aslstir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra currfculo. 3)
Debera ohservar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los invenlos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros,
asi provenga del mismo TRABAJADOR, 4) A guardar estricta reserva de toda cuanto llegase a su conocimiento por razon de su oficlo y cuya comunicaadn a otras personas pucda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el serviclo antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombla que indicare el EMPLEADOR y excepcionzlmente
fuera de dicho terntorio cuando las necesidades asi o exigieran, por tanto las partes convienen en que ¢f EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros
cargos u oficius distintos y/o destinario a otro dependenda a lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las
cuales este sea soco, filal, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que ¢l TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente
contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracion mensual pactada, no existid desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las
Instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo, 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, comparieros, educandos,
padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento d¢
Trobajo, para todos estos efcctos la falte grave se configura cuando el TRABAJADOR Injustificadamente no asista a una seccion de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a
ella lo hicicra por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de
trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11)
Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las gestiones cfectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material didactico que quede bajo su
responsabilidad, asi como por los darios a los mismos que por su culpa, negligencla y/o Impericla Ilcgasp a qmslonar y por el peruiclo que le llegase a ocaslonar al EMPLEADOR;
igualmente a velr por el cuidado del mobilario y equipo que seglin Inventario le sea asignado 13) A la expiraclon del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al
EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro narmal ocasionado por el uso o depreciacidn, los elementos de propledad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones.14) En
caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, o/ TRABAJADOR sc compramete a pagar el valor de reparacion o reposicién del elemento o elementos y para
tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la liquidadion de salarlos y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 15) A
cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcnitud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo, 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero of EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad
pata ¢/ TRABAJADOR cxpedida por médicos que no sean de la Entidod Prestadora de Salud "EPS”, o la cual se encuentre afillado, salvo lugar donde no exista este scrvicio, 17)
Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o parlicipar en conductas que puedan ocasionar daiios fisicas y/o matenales. 18) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime
conveniente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) EI TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconodda idoneidad profesional, ética y pedagogica, lo
cual lo acredita con los correspondientes titulos expedides por una Universidad y/o Entidad o Institucion de Educacion Superior. PARAGRAFO: En todo caso ¢l EMPLEADOR podra
T contratar personas para et mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Teenologo en Educadon, lo anterior  en concordancia con fa Ley
7115 do 19, "Ley General de Fducacidn® en Colombia, 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en Jos cuales se ovalue ¢
desarrolio integral del nino en los aspeclos cognitivo, comunicativo, corpotal, cognoscitivo, socio-afectivo, ético, estético y espintual, a través de experienclas de soaalizacion
IGdico-pedagigicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, partidpando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR.
22) A actuahzarse en los procesos pedagogicos referentes a la Educaadn Preescolar y a la Evaluacion Institucional. 23) A asistir y colabarar en los eventos, destiles, actos culturales y
demas actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegase a solatar el
EMPLEADOR sca on forma dana, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) El trabajador aportara a la construccion, actualzacian e
Impfementacion del proyecto pedagdgico. 26) Rezhzar la planeacion pedagogica del grupo de nifios y nifias asignado atendiendo a los intereses y particulanidades de su desanollo, 27)
disenar y disponer amhlertes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias pedagogicas planeadas, 28) Mantener el curso asignado, en todos sus aspectas, decorado su
Salon, atender a los padres de Famidia sequn instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el compartamiento y rendimienta de sus educandas, en las horas designadas para
ol fin. 29) Abstenerse de usar el celular en cuanto reciblr y hacer llamadas en fas horas en Las ruales preste sus servidos en los salones de clase o en las actvidades diarlas y natutinas
con los nias y rinds, d cho requenmients aplica solo para la presencalidad, 38) Registrar quincenalmente en el instrumento de observacidn los procesos de desarrollo las particularidades
de las nitos y las nenas. 31) Realizar ro, sequimiento y cierre de las novedades presentadas con las mitos y las nifias de manera clara, descriptiva con las circunstancias v demds
on l firma dedes padres, madres /o acudhentes, 32) Apoyar [z caplura de ficha STRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instruclivo, permitiendo ia aglidad en
193 procesas de 1ctipadn v @ con de cupo. 33) Actuahzar, aichivar v llevar los procedimientos documentales, coriespondencia y archivo teniendo absoluto reserve de L nformacén
Gue llegque a su oS riie 0 la mna, el trahajador responsabilizara en caso de datio, perdida parcal o total de la documentacion, 34) Apoyar al profesional de nutnaon y
4 toma de medhdas antropomectricas de los ninos v las nifas del nivel asignadus. 35) Adtivar las rutas administrativas por proesunta inpbsenanaa, amenassa o
y nhas. 36) Dar cumplimierto al procedimiento de activacion de la poliza de accidentes personales vigentes durante 13 permanaaa de tos nidos v
0 a s acvones definjoas en los procesos de transiaones efectivas y armanicas, de acuerda con as onentaciones estableadas por l SDIS 38)
s por el EMPLEADOR.  PARAGRAFO UNICO: El intumiplimientn de una o cualquicra de las obligaciones contenidas en la presente clausul
™0 VIOLACION GRAVE para lodos los efectos legales, TERCERA: REMUNERACION. E| EMPLEADOR pagard al TRABAJADQR a ("L‘ff’d de
21os, ur SALARIO, que no colige con ef principic de Igualdad ni disciming al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL F1IO, mas auxio de
e SMLY, 51 tiene derecho 8 este se enundiara en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Barkar,
na del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. F| EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en masadas vencidas los Diez
emuneracon estrd induido e pago par concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARM‘I}SE-
e la refacion centractual existan obligadones econdmilcas a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, este sequnda
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO INFERIOR A UN ANO

Pro cderd 4 efac

5 ar la g i .

% partes que 4. m“(u:‘??&q“e hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacin
: Sipor (Ua'ngk?ORXque la presente autorizacién se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa”, dph'cab:es pfara toqu £a85¢

O expresamenta autorizado Clrcunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuncracion alguna, =i tal trabzy,
) Cy dar cuenta del misme por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazatles, €l cual detyrg
AMisado NMediatamente et B : ‘dpof €5Crto & la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocera trabajo suplementario que no haya sido autorizado previaments ¢
A 82.5%, de diching Ingresos rnmﬁ" 9 estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En |os casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salano vanabie,
Ly 11 del Titulo v del (__r,.’r ;S(-;UA)C la remuneracién ordinaria Y el 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capituios
AU en este lapeg da Hempo se cone. JORNADA DE TRABAJO. E| TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM, 2 5:00 PM. teriendo en cuenta
Cmbios necesarlog para m()]o:artﬁn;egtf una hara para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, e EMPLEADOR podra efectiar los
"EPAttitse las horas de |y Jornad < tﬁtmpmo de la empresa, cuando lo estime conveniente segun 1a facultad que le da ke Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén
dentro de (5 MisMa, segan ef amzuTn 1";0'"‘3 prevista en el Articulo 164 Del C.S.T, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las seccones de la jornada no se computan
dar por terminado ef contrato en f 0 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato Y por consiguiente cualquiera de las partes podra
la duracién de) contrata se meng orma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de
determinacion de o prorregar ona en' la cardtula del mismo Y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escnto a la otra sy
TRABAJADOR ¢ contrat

o €on antelaadn no inferior a (30) dias, ést tenderd do por iodo i inidalmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El
do lle y A « ESIE s& entendera promogado por un periodo igual 3l inidalmente pactado. : .
Cta médica prionitaria debgc‘::e ecanponr un permiso de cardcter urgente dentro de

(4 presentar la ord & su jornada de trabajo, debera seguir el conducto regular y presentar el respectivo re’emplazo, si es para
del uniforme y portario on | 05 diss ag 3 orcen escita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumpiir con el Lso
como tales ¢f Art, 7 del Decreto | e ’91”2 0S segun calendario academnco._ DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de traba)o, las enumeradas
las obligacioncs senaladas en fas gLsAauvo 2351 de 1965; las que mencionen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquicra de
Justificacin valida suficiente. 2) La 4 SULA§ PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademas las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no aastaﬂcw sin
representantes de| (0s) Nmo;(- o t: ?jecutlon de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la Jornada de trabajo o hacer negociaciones con los padres dc.Famma y/o
del EMPLEADOR, 4) Las r: :u'n ;oer V(La'qu‘ctf 9tr° tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informacion a terceros sin autorizacidn expresa
4) Abandonar e) e G 'nga ! \ris Iezav;nenuas €on comparieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucion, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR.
puntusl y/o manejo de los ‘lnfjln? n e) ebido permiso d_el EMPLEADOR o0 su representante autorizado. 5§) La improvisacion de las actividades diarias. 6) Incumplimienta en la entrega
necesidades de la empresa 70) les ¢en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y
moral publica que h\g,ongn"a di adagvesxv dad fisica con comparieros de trebajo y/o educandos, y /o padres de familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes, 8) Las faltas a [a
padres de fornilia ui- n gnidad, la autoestima de Jos educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR, 9) Solicitar préstamas, dinero, o materiales a los estudiantes o
: que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacidén para desarrollar estas actividades. 10) Retirar ge las instalaciones

del o i ¥ 1 i i :
: EMPLEAPOR’(‘I\ mentos, maquinas, Gtiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacion expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los
PEMVICI0S y cualquier tipo de maltrato o afec

inventignes I 0 ¢ (aglén a su integridad fisica o psicolagica, DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o
hidpilieon !:‘DM ;: mejoras en !Ios procedimientos lo mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los
= a EADOR, serén de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademés el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de

terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a fadilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades, a dar sy firma y extender los derechos, poder

del presente contrato Individual de Trabajo, quedando enterd.co par,
NG hubiere g

vlecutars,

& es y documentos necesarios para tales fines, segln y cuando se lo salicite el EMPLEADOR. DECIM/*
TERCE{F_!A. ATENCION AL PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse tnica y exdusivamente dentro de las instalaciones de .
nstitucion, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedeciendo |

as directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se debera realizar orientacién por VIA TELEFONICA.
DECIMA CUARTA: INVITACIO 1ones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas
relacionados con su cargo, con el EMPLEADOR, lo anterior con el animo de evitar inconvenientes futuros,
DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las
pattes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta
(30) dias de salario por los perjuidios que llegae a causar por su retiro intempestivo. Fn todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo

razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podra ser superior a treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las
peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a

los que haya lugar se da por entendida que la relacign laboral es directamente con el contratante, en este
Caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe sequir el conducto regular como se estipula en
el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta clausula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacion de contrato, par lo tanto, se entiende que cada

una de las partes firmantes de este contrato seran las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne 3 |a
. Secretaria Distrital de Integracion Social ante cuzlguier reclamacidn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS a causa y acclones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento Interna de trabajo sequn sea el
cas0.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electronicos y el manejo de informacién a través de la Intemet y
correos electronicos instituconales de la empresa, considerandose como Justa ausa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican coma
graves 1) Que el TRABAJADOR instzle programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autonzacién expresa y escnta respectiva; 2) Utilizar |os
programas y/o la informacion de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilhzar
inadecuadamente las herram entas de correo electronico y/o el acceso a internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas parnograficas o que atenten contra la moral.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, Y que en
todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasidn de las faltas contra la propiedad Industrial o los derechos de autor, por lo cual declgm que exonera al
empleador en caso de que sea llamado a respander por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUN(?O: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o
descubnimientos o aeaciones realzadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de copformndad con lo dispuesto en articulo 8 de fa
decision 85 e Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR e| derecho de ha'r.er pateritar
a su nombre 0 a terceros esos invertos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR 2l ser mencionado como inventor en (a patente, _El TRABAJADOR accederd a facilitar cl
cumpdimuento oportuno de 13s correspondientes formalidedes y dara su firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a soliatud del emplv:adur, sin gque este queds
obligado al pego de compensaaon alguna. PARAGRAFO TERCERO: En ¢l evento en que el TRABAJADOR incurra en las falt'as graves prevista tanto el inciso primero de la presente
clausub, ¢l EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estara autorizado para efectuar las retenciones de los s.:\:‘nzs,
prestagones sociales y las demas sumas que por cuzlquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de Io;. perjuidos ocasionados a de los valores que éste salga a Qf-hcv, -L:r -
;> iy el cual ¢l TRABAJADOR manifiesta que faculta irmevocablemente al empleador para realizar dichas retendones. PAR'AGRAFD CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que .KM
[rn '| Manual para uso de medios Electronicos y el maneje de informacidn a través de la Intemet y correos electrénicos Institucicnales de la empresa. DECIMA NOVENA:
;A‘(:-‘rgnkfs Q'uEVNO CONSTITUYEN SALARIO.! as paites de comin acuerco y por mutue consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la e

ey
50 DF 1993, en concordancia con ef At 17 de |2 Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carqa prestacional: 1)
beneficos sty siegales 0 auxiias ocasionales 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacion. Auxilio de alojamiento o habitacion 4) Bonificacores 5) Tiempo de
ICILNIOQs CXUId o « LLEYS M) < UGG i <

ra visitas familiares.6) Vestuzrio 7) Pima extra legal, de vacariones, de servidos o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigenaa del contrat, en dnerc o en

los anies expresades configuren la oblkgacién para el EMPLEADOR de conceder tzles beneficios, los cuales pusden ser cancelados en efectvo y/o a travis de bonos,
los anies expresados configure ;
noa vy o espece. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerds con

la Ley y la Junsprudenaia y serd interpretads de
consonancia con el C.S.T., cuyo o

chjeto segun el Articulo 19 es lograr la justiciz entre las partes, en sus reladiones, dentro de un espinty de coordinecion econdmica y
o por 115 do 1995, Ley 43 de 1384, Ley 100 de 1993, Ley 78S de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. Fl presente contrato reemplaza en
'ic‘ > or oo contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificadones que se acuerden se anotaran a corbinuacion €n su
T , " Tistn tenar y vals lr de los cuales recibe EL TRABAJADOR ©on este 3cto, en la ciudad de Bogo'd D.C. ¢l 78)
3 NNSTANL - S . . - (e
EL EMPLEADCR EL JRABAJADOR _ .
B , -(—*T o T
: y WAL AP0 £\ \,‘/ }:\ (IQ)QJ
MARLA DEL PILAR METIA RUEDA ' CINDY MAYELLY GONZALEZ CPRTES
aveiias s €.C1.024.474.962
€. N.76C320.432
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SUPLRVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADDS

ORGANIZACION DEL EQUIPO HUMANO

FORMATO DE VERIFICACION CUMPUMIENTQ DE PERMLLS

iConvenlo: 8429 DE 2025
for
ASOCIAUON GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS =
¥ imantl: CARACOL]
BB & ® radicado: 31 de marzo de 2026 =
%“@ — ]
2| roL OGCUMENTODE VINCULACION DE
2 3 PERFIL NOMBRES Y APELLIDOS ENTO PERFIL PROFESIONAL | EXPERIENCIA REQUERIDA PERSONAS MAYORES EN "
= = IDENTIFICACION LA PLANTA L]
2
£33 _
ﬂﬁ E' 1. Titula profesional en licenclatura de dreas del conacimientol —
< 25 relaclonadas con 13 atencion de mias y nifios menores de 6 afios
2 S? [Experiencla profesional minima de 1 afo en trabajo directa con|
33?\ nifas y nifios menores de 6 aflos
R4
;g'& ESIONAL OF 2. Profesional Eulrcﬁg:?l:b‘-:zm
NCION A LA . Profesional en artes plsticas, musicales, escénicas, clendas dell ONDY MAYELLI GONZALEZ
%?ﬁf RA INFANCIA [2S00te. fisica y | & sh bisica past N 1.024.474 962 UNIVERSIDAD INCCA DE 1AR0 NO APLICA
A WNS primaria COLOMBIA 07 DE MARZO
Loo DE 2025
4§82 .
E §ﬁ Experiencia de dos (2) afios de experiencia profesional minima en|
a8 trabajo directo con niiias y nifios menores de 6 afios.
1. Titulo profesional en licenciztura de dreas del conocimientol
relacionadas con la atencién de nifias y nifios menores de 6 afias
Experiencia prafesional minima de 1 afio en trahajo directo con
nifias y nlfios menares de 6 afios
PROFESIONAL DE 5. Profesional i st ! : lICENdIADA EN
ATENCION A LA rofesional en artes plasticas, musicales, escénicas, clencias del| LOREN TATIANA CAICEDO 1022 PCOAGOGIA INFANTIL AROS Y 9 ME NO APLICA
PRIMERA INFANCIA deporte, fisica y a en ed basica MOSQUERA 072401630 UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 2AROSIMEES
l{‘ primaria 13 DE JUNIO DE 2020
|Experiencia de dos (2) afios de experiencia profesional minima en
trabajo directo con nifias y nifios menores de 6 afios.
BACHILLER ACADEMICO
«Eormarian basica secundaria y con una certificacién medica anual INSTITUCIGN EDUCATIVA
vigente, en 1a cual conste la aptaud para 12 manipulacién de PAIONAL
PERSONAL akmentos 14 DE DICIEMBRE DE 2018
MAN|PULADOR DE BERCY LUZ TORO JULIO 1.005 472,519 1 ARO Y 7 MESES NO APLICA
ALIMENTOS ! da de seis (6) meses en cargos) CERTIFICADO MFEDICO
similares. APTO PARA MANIPULAR
AUMENTOS
(23 DE MARZO 2026)
VERGNICA CASTRO MURILLO
subdirectora para la Infancla (E)
Prayectd: Marths Cecllia Sinchez Veloza - Subdireccién para 13 infancia - Equipo de Apayo a fa Supervisién
[Reviss: Yufi Marcela Riafo Rivera - Subdirecclén para la infancia - Equipo de Apoyo 3 la Supervisién
Firmado electrénicamente de acuerda can Ia Ley 527 de 1933 y el Decreto 2364 de 2012
i T R TR T
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CONVENIO 8429-2026 FORMATO DE VERIFICACION
) PERFILES 07-04-2026 )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

e
§§ gesticnado por: azsign.com.co
i Id Acuerdo: 20260407-141906-71c342-93674808 Creacién: 2026-04-07 14:18:06 .-
§5 Escanee el c&Cigo
” ggg Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-04-07 16:47:11 para verifcacion
(£S5 Firma: Verénica Castro Murillo
g ¥REQ
£28
o) (D F( |
VER®NICA CASTRO MURILLO -
52.657.281
vcastrom@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA (E)
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

) U
) (‘\’—E&w&—— o

Yuly Marcela Rlafio Rivera

@ 1032406854
= yriano@sdis.gav.co

Contratista

Secretaria Distrilal de Integracion Social

Elaboracién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Ploeti v Trowe i et

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co ‘0-,»

Contratista
Secretana de Integracion Social
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

SHIRLEY VANESSA NIETO CANON identificado con CC. 1022395509 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social ASOCIACION Tipo y Numero de

GENERADORA DE Documento NI - 830122129

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2024102127 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 1949902
Econdmica

Clase de Riesgo 1

Esta certificacién se expide a los 14 dias del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC14042026N1022395509A16993152. Este cédigo es vdlido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO



SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
ORGANIZACION DEL EQUIPO HUMANO

ALSALIAMATOR FORMATO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE PERFILES

.
RIA DE INTEGRACION SOCIAL

bnvenio: 8430 DE 2025

: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

fantil: MANANTIAL

radicado: 09 DE ABRIL DE 2026

S
N0
g 2 CUMPLE
s VINCULACION DE
5% 8 DOCUMENTO DE
& w-=[ROL PERFIL NOMBRES Y APELLIDOS < PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA REQUERIDA | PERSONAS MAYORES EN
NG & IDENTIFICACION SI NO
<Sa LA PLANTA
9,
o<
o~o
o
g ~ L0 BACHILLER EN EL NIVEL DE
%‘33; EDUCACION MEDIA CON
L g & CARACTER TECNICA EN LA
930 ESPECIALIDAD DE EJECUCION DE
o ,‘l‘ PAULA ALEJANDRA .
< 006 BOHORQUEZ REYES 1.000.289.073 LA DANZA COLEGIO KENNEDY 1 ANOY 5 MESES NO APLICA X
B A4 5T INSTITUCION EDUCATIVA
INTTO
8 ? g < g! *Titulo Bachiller académico, comercial técnico laboral. DISTRITAL (22 DE NOVIEMBRE DE
* o EZ8guAR 2019)
ADVITNISTRATIVO  |Experiencia: 0 a 3 afios de experiencia laboral o relacionada
BACHILLER ACADEMICO COLEGIO
SHIRLEY VANESSA NIETO . .
CARON 1.022.395.509 CARLOS ARANGO VELEZ (3 DE 1 ANO Y 8 MESES NO APLICA X
DICIEMBRE DE 2010)
BACHILLER EN EL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA CON
CARACTER TECNICA EN LA
ESPECIALIDAD DE EJECUCION DE
PAULA ALEJANDRA .
BOHORQUEZ REVES 1.000.289.073 LA DANZA COLEGIO KENNEDY 1 ANO Y 3 MESES NO APLICA X
*Formacidn en basica primaria INSTITUCION EDUCATIVA
AUXILIAR DE ’ DISTRITAL (22 DE NOVIEMBRE DE
SERVICIOS
Experiencia: Experiencia relacionada de seis (6) meses en cargos 2019)
GENERALES L.
similares
BACHILLER ACADEMICO COLEGIO
SHIRLEY VANESSA NIETO 8 N
CARNON 1.022.395.509 CARLOS ARANGO VELEZ (3 DE 1 ANOY 2 MESES NO APLICA X
DICIEMBRE DE 2010)
Nota:
No se da aprobacion a la hoja de vida presentada para el perfil auxiliar administrativo la sefiora Paula Alejandra Bohdrquez Reyes, identificada con nimero de cédula 1.000.289.073, toda vez que no aportd soportes de estudio de bachiller académico.
ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
Subdirectora para la Infancia
Proyectd: Johanna Milena Vasquez Perdomo - Subdireccion para la infancia - Equipo de Apoyo a la Supervision
Revisd: Martha Cecilia Sdnchez Veloza - Subdireccion para la infancia - Equipo de Apoyo a la Supervisiéon
Revisd: Yuly Marcela Riafio Rivera - Subdireccion para la infancia - Equipo de Apoyo a la Supervision
Firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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o Escanee el codigo
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Firma: Adriana Gonzalez Gbmez

Acuerdo: 20260413-182107-0346d5-37025242
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BOGOT/\
2>

ohzal z
52706511
agonzalezgl@sdis.gov.co
Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

_ Yo

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Elaboraciéon: Johanna Milena Vasquez Perdomo

Jost

Johann®’milena vasquez perdomo
53166189
johannamilenav@gmail.com

Sdis
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258 Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-04-13 20:13:47 para verificacion
£93
TR
bl Johanna milena vasquez perdomo Env.: 2026-04-13 18:21:11
» johannamilenav@gmail.com Lec.: 2026-04-13 18:21:31
Elaboracién Aprobado Res.: 2026-04-13 18:21:35
) IP Res.: 190.252.152.36
Sdis Canal: Email
Martha Sanchez Veloza Env.: 2026-04-13 18:21:36
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-13 20:12:54
Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-04-13 20:12:56
. . . IP Res.: 200.118.61.90
Secretaria de Integracién Social Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2026-04-13 20:12:56
o yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-13 20:13:19
Revision Contratista. Aprobado Res.: 2026-04-13 20:13:22
. y . IP Res.: 186.155.18.198
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
Adriana Gonzéalez Gémez Env.: 2026-04-13 20:13:22
_ agonzalezg1@sdis.gov.co Lec.: 2026-04-13 20:13:44
Firma Aprobado Res.: 2026-04-13 20:13:47

Subdlrec‘tora- pa.ra la Infancia 3 - IP Res.: 186.154.32 253
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: AZSign
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